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DISPOSICIONES GENERALES

TITULO I

ANTICULO UNO. MOMBRB DE LA SO0CIEDAD

Se constituye una Enprasa Munlcipal Privada bajo la
denoninacién de EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES
EMPRESARIALES DE MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA, gque se regira por ios
Estatutos, las disposiclones legales wmexcantiles Y

pregentes

cualesquiera otras que le sean de aplicacion.
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ARTICULO DOS.~ OBJETO DE LA SOCIEDAD,

<< Constituye el objeto soclal de la Sociedad la promocién,
desarrollo, ayuda y participacién, financlera o no, en todas
equellas empresas, existentes o de nueva creacion, v actividodes,
de fndole economico o social que potencien la  generacidn de
empleo, riqueza o blenestar social en la Cludad de Mdlaga vy su
gntorno, y que se citan a continuacion:

L La constitueldn, participacién, promoclén v gestion de
socledades que tengan por objeto el dasarrollo y mefora del
urbanismo y condiclones de habitabl{ldad,

2.La constitucion, participacidn, promocidn y gestlén dg
socledades que tengan per objete el desarrollo y mejora de las
Infragstructuras de comunlcacidn viaria,

3.La constltuctdn, participacién, promecién v gestién de
socledades que tengan por cbjeto el desarrollo y mejfora de las
Infraestructuras tecnoléglcas.

4.La constituclén, participacién, promoclén y gestidn de
sociedades que tengan por objeto el desarrolle y mejora de los
equipamientos docentes, culturales y deportivos.

S.la constltucion, partlelpacién, promocién y gestién de
socledadas que tengan por obfeto el desarrollo v mejora de las
condlclones de medjo ambiente, saluptidad e higlene.

b.La constitucidn, participacion, promecién v gestlén de
sociedades que tengan por obleto el desarrollo v mejora de los
equipamnlentos para serviclos soclales o asistenclales de todo tipo.

7. La constitucion, particlpacién, promoclén y gestlon en
socledades de capltal riesgo.

8, La reallzaclén de estudlos proyectos, o Informes e
cualquler clase de asesoramiento y colaboraclones con empresas,
personas o entldades que asf lo demanden.

9. Proporclonar a las empresas que o soliclten, medios y
recursos necesarlos para su mds convenlente desarrotle, Incluso
gestlonando de manera Indirecta o directa, la obtenclén de
medlos de financlaclén, subvenclones y ayudas.

Tt
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10, La gestién del serviclo de iInterds publico de uso y
explotacion del edificlo “Palaclo de Ferias y Congresos de la
Cltidad de Mdlaga” mediante la realizacién de las siguientes
actividades:

a) La promocién y organizacidn, por si o por otras antidades o
personas, de todo género de exposiciones, muestras salones,
monograficos, certdmenes, manifestaclones comerclales y demds
actuaciones de cardcter ferial, de cualquier dmbito territorial,
Incluso internaclonat,

b) La explotacién, conservacidn, defensa, y aprovechamiento del
patrimonio afecto a sus fines, por si o por otras ghtldades o
personas.

¢) La promocldén vy organizacién, por sl o por otras antidades o
personas, de todo tipo de Congresos en dreas de actividades
econdmicas, profesionales, culturales o de cualquier ofro orden.

d) La promocidén y expansién, por si o per otras entldades o
personas, del comerclo, la industria y fos demds sectores de la
actividad econdémica y soclal de la Cludad de Mdlega y su
entarno a travéds del uso v explotacién del edificlo “Palacio de
Ferlas y Congresos de la Cludad de Mdlaga.

11, La realizaclén de estudios, proyectos, Informes o
Instrumentos de cualquler clase de asesoramienta y colaboracion
con entidades, ya sean piblicas o privadas, asf como la efecuclén
materlal, financlera, o ambas, en el dmbito cultural, deportivo,
turistico o social, va sea por encomienda del Excelentisimo
Ayuntamiento de Mdlaga, o en desarrollo de convenlos de
colaboraclén suscritos por el mismo, o por la propla Empresa
Promalaga con otras Administraclones Plblicas o entidades de
todo orden, slempre que su contenldo redunde en beneficio real
o potenclal para el tejido econdmico y empresarial de la ciudad
de Mdlaga.

12, El estudio, desarrollo o ejectcion de proyectos
relativos a las infraestructuras bdsicas del municipio de Mdlaga,
por disposicién del Excelentfsimo Ayuntamiento de Mdlaga, o en
el dmbito del desarrollo de instrumentos de colaboraclén con
otras Administraciones.

13, El Fstudio, Impulso, desarrolle y ejecucidn en orden a
la constitucidn de los medios de comunicacidon de todo orden,
Incluidos los audiovisuales que, para el fomento de la actividad
econdmica, soclal y cultural de la cludad de Mdlaga, sean
acordados por el Excmo. Ayuntamiente de la cludad,

Plaza Jesds EL Rico, 1 v Edificlo de Aparcanilentos « 29042 + Métaga » TIf. +34 952 060 770 » Fax +34 452 609 517 ¢+ voww.promiilagh.es
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14. La prospeccldn y gestidn de Instrumentos de
financiacién, subvencién y ayuda, tanto naclonales como
provenientes de Fondos Europeos destinados al desarrollo de los
\ qctividades enunciadas en los puntos anteriores.

15, Los actos y negoclos relacionados con {a produccién
y venta a tercaros de energla eléctrica”

Los actividades integrantes del objeto soclal pueden ser
desarrolladas por la Socledad, total o parcialmente, de modo
i indirecto mediante la titularidad de acclones en socledades con
objeto Idéntico ¢ andloge.>>
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ARTICULO TREB. DURACION DE LA BOCIEDAD. T,

La duracién de la Sociedad sera indefinida.
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ARTICULO CUATRO. COMIENZO DE LAS OPERACIONES
La Sociedad didé comienzo a sus operaciones en la fecha

en gue se firmé la escritura de constitucidn.
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ARTICULO CINCO. DOMICILIO DE LA S8QCLEDAD

"La Empresa tene su domieilio socinl en Plaza La Alcazaba, s/n,
cdtﬁcio eparcamientos, 29012, Mélaga.

1
!
T
}
!

EL Conselo de Adminlstracién ¢y el drgano competents para e} traglado ds
1a sede soclal, nel como para la creacddn, supresién o traslado de sucutsales,

egonclas, delogaclones y reprosentaciones do cualquler otaso en ol dmblto - :
territorial d¢ desanrollo delobjetosodal dela empm«q en e : i
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PITULO XX

DEY CAPITAL SOCIAL
SARTEEUEO«SBTS i~ GAPTTAL SOCIAL:
El capital-.eocial de la empresa &8 de DOS

MILLOMES .Q’SI(BNEEENT@S TRES MIY, DOSCIENTGS TREINTA ¥

et ch

UN EUROS CON  SESENTA Y  CUATRO  CENTIMOS
. . t

"'l
H 5,

(2.503.231,64 . € 'y se encuentra totaluente .

ARTICUNO .SEIS~BIS,~ Sin que sge integre en el

capital socdal, » el accionista Gnico, Excmo,

pyuntamiento«de Malaga, aporta a la Sociedad como

preptacidn saceesoria rwetribuida, la atwibucidn de

.
¥

1a concesidtnm demanial de 1la f£inca denominada

t

wpalacio de- Feriad” en el PAM-T.4(97) SG-T.17, con
referencia catast.ral UTH 9533701UF66938, en Avda,
Jogé Ortega v Cagget nimero 231, con una guperficie
de. “guelo de 124,512,085 m? y una superficie

construlda de 78.441 wn®, destinada a Edifilcio
L |

adninistzatdvo.y of:i'cinas , para log usos proplos de

I .

la activi@adidel 'ii_{%;l.a‘cio de Ferias y Congresog de
o b ¥

Malaga que ~de *wco:}frésponde gegin sus estatulbos

(axt.10) [y ique. pga’ :wlfalora, como tal pregtacidn
t

accesoriat.retribuida en la cantidad de DOZCIENTOS

OCHENTA Y. 'FRES :MII;IZ.CUATROCIENTOS NUEVE RUROS CON

NOVENTA ¥  SIETE  CENTIMOS (283,409,97 €),
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correspondiente al canon anual de la concesién.
Concesién cuyo contenldo se especifica en el pliego
de condiciones por un plazo de cinco afios,
prorrogable, una vez +transcurrldo dicho plazo,
anualilente hasta el 2030, de forma expresa y segin
las condiciones del Pliego.% —ro—o——sm————— alatey

TLeo al compareciente esta diligencia, por su
eleccién, la encuentra conforme y la firma commigo,
el HNotario, gue de su total contenldo, doy fe.=
esta 1a firma del compareciente.Signado! Juan
Manuel Martlnez Palomeque. Rubricado y sellado”. ——

De todo cuanto antecede y de quedar extendlda
en dos follos de papel exclusivo de uso notarial de
la serie CI numeros el presente y el anterior en

orden correlativo, yo el Wotarie, doy FE. ————w——-=—

U
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‘ARTICULO BIETE. DE LAS ACCIONES

-~

<< &I Caplial Soclel estd dividicdo o 3332 acciones
nominativas. Estas acclones eslén fepresentadas por Hiulos de
seleclentos cincuonta y tn euros con velnlisleto cénltimos (751,27
euros) do velor nominal da accionos ceda o, numerados
comefalivamento dol 1 al 3.332 ambos Inclusive. Las acclones son
: nominalvas e hirehsfotibles a persona dislinta de su dnlco iidar
. -Texlas las acclones conslifyen ma s0la Serfe, son de la misma
Clasa y confieren los mismos tlorachos politicos ¥ econdmicos,
Ademds de estar reprosentadas por tulos, a tolalidad o fas

acilongs figuraran ent un tnico extraclo da inserpeion, .

Las acolones numeradas dei 1 of 3.932 oestdn Imegramonte
tosombolsadas.>>
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ARTICULO OCHO. TITULO DE LA ACCION

Las acclones, numeradas correlativamente se extenderdn en
libros talonarios y contendran las menciones que establece el
articuleo cincuenta y tres apartado uno de la LSA, e irdn [irmadas
por el Presidente dael Congejo da Administracidn - y. otro
Administrador que a este f£in designe el mismo Consejo.

La firma podréd ser estampillada en los términos previstos

en la LSA.
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ARTICULO HUERVE. MODIFICACION DEL CARITAL BOCIAL

social

aumentar o reducir el capital

La socliedad podra

.
conforme a las disposiciones legales vigentes.

La Junta General determinarsd las cendiciones y formas en

gque ha de verificarse cada nueva ampliacidn o reduceién.

- .
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—
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TITULO IXX

LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADHINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO DIEZ. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA BOCILEDAD

La Direccién y la Administracion de la Socledad’ estarid a

cargo de los siguientes drganos:
1- La Junta General.

2—- El Consejo de Administracién.

3~ La Gerencla.

P Tt e s A Y e b et Y Bt et Ay b b
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CAPITULO PRIMERO

LA JUNTA GENERAL

ARTICULO ONCE. LA JUNTA GENERAL

La Junta General estard constituida por la corporacién en

plenc del Bxcelentisimo Ayuntamiento de Malagya, cuando sea

convocada expresamente con tal carfcter y tendra las atribuciones

y facultades que la ley deteriine.
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ARTICUNLO DOCE, CLASES DE JUNTA

Las  Juntas  Generales podranh ser ordinarias )
extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunird dentro del primer
semegtre de cada afio natural, —para censurar la gestidén social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior vy
resolver sobre la aplicacidn del resultado, sin perjuicio de la
facultad de decidir sobre asuntos de su competencia que la
Presidencia acuerde incluir en el Orden del Dia.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior

tendra el cardcter de Junta General Extraordinaria.




e

ARTICULO TRECE. CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y FUNCILONAMIENTO "DE

LA JUNTA GENERAL

. La convocatoria, la constitucién, el procedimiento, las
votaciones y adopcidn de acuerdos de las Juntas Generales
ordinarias, as{ como Extraordinarias, se acomodaran a las
disposiciones administrativas por las que se rige el Pléno de 1a
coxporacidn. wn su defecto, regirda lo dispuesto en estos
Estatutos y en la LSA.

La Corporacidn Munlcipal, constituida en Junta General es el
prgano Supremo de la enmpresa,. Las Juntas Generales ealaran
presididas por el Excelentisimo Sr. Alcalde de Malaga y sera
secretario el gue lo sea del Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga.

A las Juntas Generales deberdn asistir, con voz Y sin
yoto, los miembros del congelo de Adminkstracién gue no formen
parte de la miswma. Sera obligatoria la asistencia del Director
cerente, técnicos y demas personas gue sean requeridas para ello
en la convocatoria. En btodo caso, podrén asistir con voz ¥ sin
voto, cuando sea de interés para la buena marcha de los asuntos

sociales,

17




La Junta General Bxtraordinaria se reuniréa cuan]_l.{as veces
1] =1 L] L . ¥ l. L 2 -
1o estime el Presidente, a peticién del Consejo de Administracion
o en cualguiera de los casos previstos en lag disposiciones

videntes en materia de régimen local.

8 de S —— b ht 4 Ay ) S b St At e S Lt ek 38
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ARTICULO CATORCE. CITACLON A LA JUNTA

ta cltacién para las reuniones de la Junta General, tanto
ordinarlias como extraordinarias, se cursara conformg' a lo
indi;ado en las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, con dos dias de antelacién, remitiendo el orden del dia,

comprensivo de 108 asuntos que se hayan de tratar, :

. )

/ e ek m e e 58 S e g sty
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ARTICULO QUINCE, COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

ndemds de las atribuciones sefialadas en los articulos
anteriores, la corporacién sonstituida en Junta General,
ordinaria o Extraordinaria, tendra las slguientes facultades:

a) Reformar o modificar en cualguier forma estos
Estatutes, incluido el aumento © disminucién del capital Social y
las condiciones en que se realizard dentro de las prescripciones
legales.

b) Desighar los miembros del consejo de Administracidén en
los términos previstos en estos Estatutos y sefialar el numero de
ellos qua, dentro del limite méximo fijado por los misnos
Rebtatutog, hayan de ser mlembros de la Corporacidén, asi COMO
acordar su renovacidn o ratificacidén en los casos en due asi
proceda.

¢} Emitir obligaciones y sefialar las condiciones de la
emision,

d) Aprobar las propuestas que formule el Consejo de
Adninistracién para concertar empréstitos con entidades pablicas
¢ privadas,

e¢) Aprobaxr el halance anual, la cuenta de pérdidas Y

ganancias, la memoria y el informe de gestidn, y resolver sobre

1a aplicacién de resultados.




f£) Las demds que la LSA Y estos Bstatutos abribuyen a la

Junta General.

e ke T S bk B S e oy pn ek
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ARTICULO DIRCISEIS. ACTA DE LA JUNTA GERLRRATL

De cada reunién de 1la Junta General se levantara e
instribird en el libro correspondiente Acta en la que constardn
todﬁs las circunstancias exigidas por la legislacién aplicable.

El Acta de la Junta General podrd ser aprobada por Ila
propia Junta aAcontinuacién de haberse celebrado ésfa Y, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
Interventores. E1 Acta aprobada en cualguiera de estas dos
formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aplicacidn.

Las Juntas Generales se celebrarin en el dia sefialado por
la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesjonaes durante
uno o mas dias consecutivos. Cualguiera que sea el nimero de las
segiones en gue se¢ celebre la Junta, ésta se considerard unica,

levantandose una sola Acta para todas las seslones,

e S g A G P s Bt sy 4o B e Yt S e o b AL e

22




0A1634190

CAPITULO SEGUNDO

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO DIRCIBIETE. El, CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Empresa Sera administrada y regida por el Consejo de
adwministracidén, (ue estara integrado por 1la presidencia, la
Vicepresidencia Yy el nimero de vocales determinado por la Junta
General, <con un 1imite minimo de cuatxa vocales ¥ maximo de
pueve. EL nGmero da miembros de la Corporacidn gue formen parte

i del Consejo de Adninistracién no podrd exceder, en ningdn caso,
; de)l tLtercio de todos los miembros del Consejo, incluidos la
- presidencia y 1a Vicepresldencia.

j Todos los miembros del Consejo seran degignados por la
Junta General, de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de Regimen Local.

No podrédn  ser Consajexos los comprendidos en las

\ \ incapacidades scofialadas en las vigentes disposiciones  sobre

: Régimen Local.

23
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ARTICULG DIECIOCHQ. PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA DEL

CONBEJO

La Presidencla del cConsejo de Administracidn recaerd
forzosamente en el Excelantisimo Sefior Alcalde del Ayuntamiento
de M&laga o miembro de la Corporacién en guien éste delegue.

El Presidente del Consejo de Administracidn podra proponexr
a &ste la designacién del Vicepresidente, due nacesariamente
debera formar parte del Consejo.

El Secretarioc serd designado por el Consejo y podrad sexr o
no parte de éste,

Bl Presidente serd sustituido por el Vicepresidente cuando
asi lo ordene aquédl o en caso de falta o imposibilidad del wiswo
presidente, El Secretario serd sustituido por el consejero de
menor edad entre los asistentes a la reunién, en caso de falta o
imposibilidad de aquél.

El Presidente del consejo de Administracion seré considera-
do como Presidente de la Sociedad y le correspondera velar por el
cumplimjento de los acuerdos dal consejo, al cual representa

permanentemente, y ejercitar la alta inspeccién de la misma.

T e kit R
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ARTICULO DIBCINUEVE., REGIMEN JURIDICO DE LO8 ADMINISTRADOREE

Los administradores se sujetardn en cuanto al ajercicio

del cargo, régimen de separacidn, rasponsabilidad ¥ demés

cuestiones que Se susciten en orden al régimaen juridico que les

afecta a 1o previsto en la LSA.

de consejerc serad gratuito, renunciable,

El cardgo

revocable ¥ reelegible.

u....--n...u-uu-w.—-——.-.—...-..-.—.....-—
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ARTICULO VEINTE. DURACYLON DEL CARGO

La duracién mixima del cargo de Consejero sera de cduatro
afiog, si bien cesarén automaticamente guienes habiendo sido
designados en su calldad de wiembros de la Corxporacidon perdleran
tal condicidon en el transcurso del mandato carporatiVOu

F£n cualquier caso, cuando algGn Vocal cese de su caxgo,
el desighado para custituirlo serd nombrado por la Junta General
por el periodo de tiempo que al sustituido le quedara por
cumplir.

5i aurante el plazo para el gue fueron nombrados los
consejeros se produjeran vacantes, el Consejo podrd designar las
personas due hayan de ocuparlas hasta gue sa relna la .primera
Junta General.

El Congejo de Adninistracidn se renovari por mitades de
sus vocaled, .

La primera renovacion parxcial del consejo de
Administracidn, se producira transcurridos dos afios desde SU
nombramiento, y afectard a la wmitad de sus miembros vocales
designados mediante sorteo, excepto el Prasidente, el
Viceprasidente y el Secratario, i éste fuera miembro del
Consejo, que no cesardn hasta que finalize el plazo por el que

fueron nombrados.

26
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Las posteriores renovaciones del Consejo, en su Gasoy
aplicéndose la misma regla

habran de hacerse parcialmente,
4 anterior.

§ A ~i
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ARTTCULO VEINTIUNO, FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACICH

Sin perjuicio de las normas que sobre su funcionamiento
pueda establecer el propio Consejo de Adninistracién estars
sujeto necesariamente a las siguientes:

1. El Consejo de Administracidn celebrard sagidén siempre
que lo convogue su presidente o, en su nombre, el Vicepresidente,
o lo solicite la tercera parte del total de miembrog del consejo
pero en este itime casgo, la solicitud habra de incluir
necesariamente, el Orden del Dia de la reunién y las causas due
motiven 1la convocatoria. 8i el Presidente considera motivada la
solicitud acordard sesidn en el plazo maximo de guince dias
nabiles a contar desde el siguiente al en que se wecibio la
solicitud y establecerd el orden del dia propuesto junto con 1los
puntos a tratar que considere conveniente introducir.

2, El consejo estard vdlidamente constituido cuando
copcurran a la reunidén, presentes o représentados, la mitad més
uno de sus componentes,

3. Los acuerdos se adoptaradn por la mayoria absoluta de
los Consejeros concurrentes a la reunién, decidiendo el voto del
pPresidente en caso de empate.

4. La votacién por escrito y sin sesidn sdlo serd admitida

cuando no se oponga el Presidente o un tercio de los Consejeros.

. 28




6. El Presidente podrad convocar las reuniones del Consejo
con la finalidad de asesorar a toda clase de personas en
cumg%imiento de su objeto soclal o en sus funciones de gestion y
representacién de la Sociedad. En este caso podrén asistix con
voz pero sin voto las personas en cuyo interds se hiclere la
convocatoria. A

6. La represantacién de Congajeros en sus sesiones debera
seyr por escrito, nabran de recaer en otros mliembros del Consejo ¥
ninguno de los Consejeros presentes podrin tener mas de dos

representaciones incluida la suya.

.
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ARTICULO VEINTIDOS. BCTAS DEL CONSEYO //
Las Actas del Consejo se extenderdn en el )ibro especial
deé%inado al efecto y seran firmadas por el Presidente y el
gsecretario o guienes le sustituyan.
En caso de acredftacidén de los acuerdosg madiante
certificaciones, gerdn expedidas por el Secretario con el visto

buano del Presidente.
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ARTYICULO VEIHTITREE . DELEGACION DE FACULTADES DEL CONSREJO DE
ADMINISTRACION

. El Consejo de Administracidn, para &l wejor desarrollo de
sus - funclones, podré dasighar en su seno una Comisidn Ejecutiva
con las  facultades que safiale, gin perjuleio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

En ningln caso, podrin ser ohjeto de delegacidn la

! rendicién de cuentas y la presentacién de balances a la Junta

General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo gue
fuese expresamente autorizado por ella.

ta delegacidn permanente de alguna facultad del Consejo
de Administracién en la comision Bjecutiva y la deslignacion de
lLos administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran.
para su validez del voto favorable de las dos terceras partes de
log componcntes del consejo y no producirdn efecto alguno hasta
gu inscripeidn en el Registro Mercantil.

fa persona u 0organo en quien se delegue cualquier

facultad debe inforwar al propio Consejo de Administracion de las
decisiones que haya adoptade en al ejercicio de esa delegacion,

tenga o no @ésta delegacién caracter permanente.
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" cuando el Consejo de Administracién designe una Comlsidn
Fjecutiva, la Presidencla de la wmisma corresponderd siempre al
presidente del Consejo de Administracion, quien podra delegar en
uno de los Consejeros. La Secretaria de la Comisidn cdrresponderé
a quien perteneciese la del Consejo.

Las normas de funcionawiento, convocatoria, eleccién y

renovacién de los miembros de la Ccomisidén Bjecutiva, serdn las

establecidas para el propio Consejo de Adninistracidn.
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ARTICULO VEINTICUATRO. CONSEJO ABES8OR

gl consejo de Administracidn podra nombrar un Consejo
asesox, de cardcter exclusivamente consultivo, compuesto por
aiembros del proplo consejo de rdministracidn y por personas o©
entidades con espacial relevancia y significacitn en los temas
gue configuran el Objeto Social de la Empresa.

Este Consejo se podrd reunir periddicamente y  sus
conclusiones se elevarén al consejo de Administracién para Su

eatudic y consideracliodn.

a) Sustituye al articulo 26 sin modificarlo.
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ARYWICULO VEINTICINCO. FACULTADES DEL CONSEYC DE ADMIRISTRACYON

El consejo de Administracidén, como 6rgano Gnico de la
Soé}edad a quien corrasponde la administracién de la misma, tiene
todos los poderes de gestidn necesarios para el cumplimiento del
ohjeto soclal,

También tiene atribuide el consejo la representacién de
la Sociedad, que se extiende a Lodos los actos comprendidos en el
Objeto  Social delimitado por estos FEstaltutos o gque sean
necesarios para el cumplimiento de &ste,

Estas facultades se entienden sin perjuicio de las
atribuidas a olros érganos en su cardcter de representantes del
Consejo de Administracién o que actfien por delegacidn de éste.

Quedan  excluidos, de las facultades del Consejo de
Administracién, los actos que por Ley o por estos Estatutos se
resaerven exclusivamente a la Junta General.

En general,‘ él Consejo de Administracién tiene las més
amplias facultades de gestidn y representacién de la Sociedad en
los términos expresados en los pérrafos anteriores y, en

particular, tiene atribuidas las siquientes facultades, que se

exponen  sin caracter taxativo y sin que su epunciado ¥
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enumeracion impligue, en ningin caso, restriccién de las mismas:

a) perfeccionar actos ¥ contratos de toda naturaleza
necesarios para la consecucién de los fines sociales, lncluso de
enaﬁenacién o gravamen de inmuebles, afianzaniento de ﬁegocios
ajenos o de transaccion.

») Organizar, dirigir e ingpeccionar los Qistintos
serviclos ¥ departamentos de la Socledad, inciuido el
estahleciniento de sus propias reglas de funcionamiento.

c) Nombyxaxr Y separar de su puesto al Director Gerxrente.

d) Autorisar 108 empréstitos u operaciones gue puedan
ser necesarias para al desarrollo de las actividades que se le
encomienden a la Bmpresa, & suseribir con cualguiex organismo ©
gntidad Estatal, paraestatal o paxticular.

e) Concurxir a toda clase de licitaciones,' tanto

pGblicas COMO privadas, cuando asi se acuerde.

£} Librar, endosar, aceptax; cobrar y descontar letras
de camblo u otros docuitentos de giyo o cambio, asi como instar
los protestos por falta de aceptacidon o pago.

g) verificaxr pagos Y cobxos por cualguiex titulo,
concepto © cantidad, haclendo efectivos libramientos de log Entes

farritoriales u otras instituciones de  cardcter pblico.
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- h} Acordar la apertura de cuentas corrientes en las
distintas entidades bancarias, sefalando los requisitos para la
disposicidn de fondos.

i} Representar a la Sociedad por medio de su Presidente
o de ¢uienes asuman las correspondientes facultades delegadas del
propio Consejo de Administracién ante toda clase de Tribunales,
Organismos y Dependencias, estando facultado para entablar las
acclones y reclamaciones que estime oportunas, asi como transigir
o desistir de las mismas.

i) Conferir poderes a cualguiera de sus miembros, a la
Gerenclia, a particulares y a Procuradores o Letrados,
transmitiendo todas o parte de sus funciones delegahles,

k) Otorgar y formalizar, con las ¢laGsulas y requisitos
que estime oportunos, las escrituras y documentos que sean
necesarios para la consecucisén del £in social.

1) Bjecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Genheral.

11) Atender la solucién dé los gastos imprevistos que
surjan durante el ejercicio social, promoviendo la pertinente

modificacidn en los Presupuestos de la Empresa.
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m) Promover propuestas ante el Excelentisino
Ayuntamiento de Malaga para su consideracién en los asuntos de
competencia munjcipal en cuanto éstos puedan afectar a los
jntereses y objeto de la Empresa.

n) Formar dentro del primer trimestre de cada afio, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacién de resultados para someterlos a la aprobacion del

fxcelentisino Ayuntawiento de Malaga, constituide en Junta

" Generxal.

i) Resolver toda clase de materias cuya competencia no
esté atribuida por estos Estatutos a otro Organismo.
o) Ejercer todas las atribuciones gque se desprenden de

estos Esltatutos y de los acuerdos gque adopte la Junta General,

‘asi como atender a todo aguello que afeclte a 1la warcha de la

Empresa.
La delegacién de las facultades se sujetaréa a lo

establecido en ¢l articulo veintiuno.
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CAPITULO TERCERO

LA GEREBNCIA

ART'ICULO VEINTISEIS. LA GERENCIA

La Gerencia tiene atribuida la direccion y representacion

de la Sociedad en las actividades inherentes al ejercicio de la

empresa soclal,
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ARTICULO VEINTISIETE. COMPOSICION DE LA GERENCIA: RL DIRECTOR
GERENTE.

La Gerencia esta integrada por el Director Gerente, que
sers designado por el Consejo de Adninistracién. El nombramiento
habtd de recaer en persona especialmente capacitada y que tenga
suf icientemente acreditada su competencia e idoneidad para el
carge. HNo podrd ser designado Director Gerente ningin miembro
del Consejo de Administracién.

se regulard la relacién mediante contrato gque suscribird el
presidente o persona poxr &) delegada.

El Consejo de Administrfcién delegaxd en el pirector
Gerente, aguel las Facultades due Sean necesarias para el
desarrollo eficaz del cargo.

El Director Gerente podra asistir, con voz pero sin-voto, &
las reuniones del consejo de Administracién, de la Comisién
Ejecutiva y del consejo Asesor y en caso de que el CConsejo de
Adninistracién lo estime oportuno a las de las Juntas Generales
ordinarias y Extraordinarias. Esta asistencia serd obligatoria en

el caso del articulo doce de estos Estatutos.
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ARPICULO VEINTIOCHO. FUNCIONES DEL DIRECTOR GERENTE

El Director Gerente tendré todas las facultades
necesarias para la direccidn de ia Sociedad en los términos gue a
continuacidn se detallan y las gue de forma especifica le éean
delegadas por el Consejo de rdministracién en cada caso. El
ejercicio de sus facultades se desarrollara en el Ambito de los
intereses piblicos gue gestiona la Administracidn Municipal.

con maro caracter enunciativo y sin perjuicio de las
facultades indelegables del Consejo de Administracién tendra el
director Gerente las siguientes funciones:

- cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del
congejo de Administracién u otro érgano social respecto del cual
le corresponda esa misidn.

~pPresentar anualmente a la aprobacién del Consejo de
Administracién, un Plan da Direccidén gque comprenda los posibles
objetivos Generales de la- Sociedad, Planes de Explotacidn
Tesoreria e Inversiones.

~ Remitir anualmente al Excelentisimo Ayuntamiento de
MAlaga las previsiones de gastos e ingresos de la Sociedad, asi
como, el Programa anual.

~ Proponer al Consejo de Administracidn los recursos

fisicos y financieros necesarios para el cumplimiento exacto del

Plan de Direccloén,
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- Informar a los senores Cconsejeros, en las respectivas
sesiones del conseijo, sobre el estado de cumplimiento del plan de
pDireccién, ¥y en general, de la marcha de la sociedad.

- Preparar un reswmen anual de las actlividades de la
Sociedad, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos.

- Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la
direccion de la Empresa, dando cuenta al Congejo.

/ -Reguerir los acesoramientos técnicos ue sean necesarios,
en cada ocaslén, para la marcha normal de la Empresa.

- Ejexcer la jefatura inmediata de todos los servicios de
la Empresa, asli como la de todas sus dependencias,
inspeccionando, fiscallizando y vigilando la actividad de los
mismos, 8in perjuicio de las funciones de control gue
correspondan al Consejo.

~-.Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el
personal al agervicio de 1a Sociedad, pudiendo contratar, nombrar,
remover, ascender, trasladar, premiar, suspender, gancionar ¥y
despedir al personal de plantilla, sefitalando sueldos Y
emolumentos, informando de ello al consejo de Administracion.

- Representar a la Empresa en 1a realizacidn de los actos
juridicos proplos de su competencia; previo acuerdo del consejo,
salvo en las materias de especifica conpetencia del birector

Gerente, en donde no sera preciso dicho acuerdo.
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- ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo detdrmine,
proponiendo al mismo los de cuantia superior.

- Reclamar todas las cantidades debidas a la Socledad,
taﬁto de particulares como de entidades piblicas sih limitaciodn
de cantidad, para ingresarlas en la Caja de la Sociedad, pudiendo
otorgax respecto a ellas recibos, saldos y cartas de pago.

~Cobrar todas las cantidades gue correspondan a la
sociedad, procedentes de todog aquellos derechos, de los cuales
la Sociedad sea cesionaria o derechohabiente, ya sea de personas
figslcas o juridicas, comunidades de blenes u otros entidades
anidlogas; plUblicas, privadas o mixtas; librando recibos o cartas
de pago, retirando consignaciones judiciales vy depdsitos de
cualguier clase, sin limite de cantidad.

- En caso urgente o peligro inminente de daﬁo'grave 0
irreparable para la Sociedad, podrd llevar a cabo, hajo su
responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios,” dando
cuenta inmediatamente al Presidente del Conseio de Administracion
y, en la primexa reunién, a dichoe o6xgano de goblerno y
administracién o a la Comisién Ejecultiva, si ésta se oelebrara

anfes.

L L el e e i
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TITULO IV
DEY, REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO VETNTINUEVE. BJERCICIO SOCIAL,
]/[\ El Ejercicio Econdémico comenzard el primer dia de Eneroc Y
/ terminard el treinta y uno de Diciembre de cada afio.

13




ARTLCULO TREIRTA. SECRETARIA E INTERVENCION HUNICIPAL.

El1 Secretario General, el Interventor Yy el 'Pesorero
Municipales, actuaran en la empresa con las facultadas VY

obligacionas proplias de sus regpectivos cargos, determinadas en

la legislacion vigente.
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ARTICULO PREYRTA ¥ UNO. PREVISIONES DE GABTO8 B INHGREBOS.

A los efectos de su inclusién en el presupuesto General

¥

del FExcelentisimo Ayuntamiento de MAlaga, la gociedad remitird a

aguél, con la aptelacidn suficlente, sus previsiones de gastos e

ingresos, asi COmMo los programas anualas de actuacidn,

invergiones Y ginanciacién para el ejercicio siguiente.
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ARTICULO TREINTA Y DOS. LAS CUENTAS RNUALES S

Los Administradores de la Sociedad formularan en el plazo
ndximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicaciédn de resultados, asi como, en su caso, lag cuentas vy

el informe de gestidn consolidado.

Las cuenhtas anuales y el informe de gestidén deberan ser
firmados por todes los Administradores. §i faltara la £irma de
alguno de ellos se sefialard en cada uno de los documentos en (ue

falte, con expresa jndicacidn de la causa.

Los auditores de cuentas, en el caso de que sea necesaria
su intervencidn, dispondran, como wminimo, del plazo de un mes a
partir de gue les fueren entregadas las cuentas por los
administradores para presentar su Informe. 81 como consecuencia
de ésto, los administradores se vieran obligados a alterar las
cuentas anuales, los auditores habr&n de ampliar dicho infoxrme

sobre los camblos producidos.

A partir de la convocatoria de la Junta General para la
aprobacién de las cuentas anuales, cualquier miembro de la nisma

podra obtener de la Sociedad, si asi lo solicita, de forma

46
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inmediata y gratuita los documentos ¢que han de ser sometidos a
la aprobacidén de la misma y el informe de los auditores de

cuentas, haciéndose mencidn de este derecho en la convocatoria.

Aprobadas las cuentas se presentard, para su depdsito en el
Registro Mercantil, certificacién de los acuerdos de la Junta
General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacidn del
resultado, a las qua se adjuntardn un ejenplar de cada una de
dichas cuentas asi como del informe de gestidon y del informe de

1oz auditores.
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ARTICULO TREINTA Y TRES. RESULTADOE SOCIALES
Los beneficios sociales, sl existieran, seran distribuidos

en La forma dque acuerde la Junta General Ordinaria, de

conformidad con las aisposiclones legales vigentes.
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ARTICULO PREINTA Y CUATRO. DISOLUCYION DE LA SOCIEDAD

las

I,a Socledad se disolvera cuando concurran cualguiera de

causas due enumera la LSA o las disposicliones vigentes sobre

pagimen Local o previo acuerdo de la Corpoxacién en los términos

previstos en acstag mismas normas.

No ohstante, la Sociedad no se disolverd por la causa

prevista en el articulo 103.2 del TRRL cuando al Excelantisimo
necesarias para el

ayuntamiento de Milaga haga las aportaciones

reintegro del Capital Social.
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ARTICULO TREINTA ¥ CINCO. LIQUIDACION DE LA S0CIEDRAD

pisuelta

la “Junta General acordard la forma en qu
liquidacidén, dentro de

materia.

acordada la disolucidn ¥y liguidaoién de

revertiran al Excelentisimo Ayuntamiento de Milag

pasivo.
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EL PRESIDENTE DBEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION

las prescripciones legales sobre

la Sociedad se abrird el periodo de liguidacién ¥

e se llevard a efecto la

la

la Empresa

a su activo Yy

EL SECRETARYO DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION
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CARTICULO 36: CONSIDERACION DE LA SOCIEDAD COMO MEDIO
PROPIO Y SERVICIO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA”

<<La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio
y serviclo téenico del Ayuntamlente de Mdlaga, o efectos de la
aplicacisn del art. 24 y 4.1.n) de la LEY 30/2007, de 30 de octubra,
de Contratos del Sector Piblico, y queda imposibilitada de
participar en ficitaclenes piblicas convecadas por al Ayuntamiento
de Mélaga y sus organismos auténomos, sin perfuicio de que,
cuando no concurra ningin licitador, pueda encargdrseles la
ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

, Las encomiendas que se les pusdan conferir y la adjudicacién de los

Ycontratoes que se le puedan hacer por el Ayumtamiento de Mdlaga y
sus organismes auténomos se ajustardn a las  sigulentes
condiciones:

a) Dicha encomienda o adjudicacién deberd formalizarse en
cualquier da la forma previstas en el apartado b) sigulente y
serdn de ejecucién obligatoria para la sociedad de acusrdo
con Instrucciones que pueden ser fijadas unilateralmente por
el encormendante,

b) La formalizacién de la encomienda o adjudicacién podra
hacerse: 19 par acverde o instruccién de los drganos del
Ente Local; 2°) por la dotacidn presupuestaria especlfica que
figure en los Presupuestos del Aytmtamiento; y 3¢ por la
aceptacitn expresa que los brganos del Ente Local hagan @
una sollcitud del Consejo de Administraclén de la Socledad
para que ze le haga tna encomienda o se le contrate una
prestacién,

o) Dicha encomfenda o adjudicacién deberédn estar referidas a
materias o actividades incluldas en el objeto soclal de la
Socledad.>>







